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Aspirace a motivace k podnikani

Vysokoskolsti studenti a svtudentkv: Podnikatelky a podnikatelé:
(vzorek 228 studujicich VS, 2008) (vzorek 468 podnikajicich, 2010)

Pokud by si mohli svobodné Podnikani z nutnosti
zvolit, podnikat by zacalo: (nezamé&stnanost, mala nabidka
23 % muzu a 13 % Zen mist):

Do roku 2007: 20 % muzu
Odhad, Zze budou podnikat po 2008 — 2010: 29 % muzu
skonceni studia:
11 % muzd a 4 % zen Podnikani jako prileZitost (novy

obor, vice penéz, prestiz):
Do roku 2007: 45 % muzu
2008 — 2010: 19 % muzu
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Zmény v relativnim poctu podnikatelek a podnikateltl na celkovém poctu
zaméstnanych zen Gi muivﬁ v obdobi 2008 — 2011 pogle’véku a pohlavi (v %)
(Zdroj: Zeny a muzi v datech 2012, CSU.)
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Vyznam podnikani

Sebezameéstnani je podle definice ILO jednim ze znaku ohrozeni a
nejisté pozice na trhu prace.

Podnikani neni pro Zzeny s malymi détmi prvni volbou

Podnikani jako strategie uniku z nezaméstnanosti nebo ohrozeni
nezaméstnanosti, nedostatek zaméstnaneckych pfilezitosti

Podnikani jako flexibilita X realita

Narocnost vstupu do podnikani:
Financni investice
Casova investice
Energie, kontakty, znalosti
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Problemy s podnikanim
Problémy s Cisly

,2Podnikani“ na ¢erno - podhodnoceni statistik

Podnikani jako ,de facto zaméstnani“ - nadhodnoceni statistik



Bariéry/problemy vstupu do
podnikani z hlediska politik

Kulturné — normativni bariéry: Model podnikatele
Socialni politika: Matefska dovolena

Danovy systéem: OdecCet na ekonomicky neaktivni manzelku
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Dekuji vam za pozornost!
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